
Ausbilder:in (m/w/d) 
im Friseurhandwerk
Zum nächstmöglichen Termin ist die Stelle eines Ausbilders / einer Ausbilderin (m/w/d) für das Friseurhandwerk 
mit 30 Wochenstunden – zunächst befristet bis zum 31.12.2025 - zu besetzen.

Ihre Aufgaben
■ eigenständige Vermittlung von fachtheoretischen und -praktischen Fertigkeiten im Friseurhandwerk
■ Erstellung von Unterweisungsplänen und Schulungsunterlagen
■ Mitgestaltung von Lehrstrategien und -methoden

Ihr Pro� l
■ eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Meister:in im Friseurhandwerk
■ pädagogische und/oder sozialpädagogische Erfahrungen sind wünschenswert
■ ein sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen und hohe Kommunikations- und Teamfähigkeiten
■ selbständige Arbeitsweise mit Teamorientierung
■ gute Kenntnisse in MS-Office

Ihre Vorteile
■ Bezahlung nach TV-L 9b
■ 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten
■ betriebliche Altersvorsorge mit VBLklassik
■ Gesundheitsvorsorge
■ Jobrad
■ Entwicklung: stetige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
■ Wertschätzung ist für uns kein Fremdwort und wir stehen für eine offene Kommunikation im Team sowie kurze 

Entscheidungswege
■ kostenlose Parkmöglichkeiten sowie eine gute Verkehrsanbindung

Wir sind mit dem Qualitätssiegel AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH zerti� ziert. 

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an unsere 
Personalreferentin, Katrin Peters, unter Angabe Ihres frühestmöglichen Verfügbarkeitsdatums. 

bewerbung@handwerkbremen.de
Informationen � nden Sie unter 
www.handwerkbremen.de/karriere
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