
Referent:in (m/w/d) Controlling
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit 40 Wochenstunden zu besetzen:

Ihre Aufgaben
	■ Sie sind verantwortlich für das Unternehmensreporting zu den verschiedenen Berichtsanlässen 

(z.B. Quartalsbericht, Hochrechnungen und Mittelfristplanung) und bist Sparringspartner der 
Geschäftsführung

	■ Sie erarbeiten Daten und Kennzahlen (u.a. Hochrechnungen, Bereitstellung von Analysen und Optimierung 
finanzieller und operativer Abläufe, Deckungsbeitragsrechnung, Risikobericht, Statistikpflege), 
die auf strategischer Ebene zur Steuerung des Unternehmens notwendig sind

	■ Mit Ihrer Fachexpertise unterstützen Sie die Fachbereiche bei Wirtschaftlichkeitsberechnungen im 
Rahmen von Investitionsvorhaben

	■ Sie übernehmen in Abstimmung mit der Geschäftsführung Sonderaufgaben und 
arbeiten an Projekten mit

Informationen finden Sie unter  
www.handwerkbremen.de/karriere

Ihr Profil
	■ geprüfte:r Fachwirt:in, Betriebswirt:in oder Bilanzbuchhalter:in (m/w/d) oder ein entsprechend erfolgreich abge-

schlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt  
Finanzwesen und Controlling

	■ sehr gute Kenntnisse der Kostenrechnung und der Bilanzierung
	■ Sie bringen fundierte Kenntnisse mit und sind sehr souverän im Umgang mit Excel, PowerPoint  

und Word
	■ Sie ergreifen die Initiative und treiben unsere Themen aktiv voran, ohne dabei den Blick aufs 

Wesentliche zu verlieren
	■ Sie kennen Ihre Stärken und bringen damit das Team nach vorn, um gemeinsame Erfolge zu feiern
	■ Sie finden neue Wege, um Dinge zu verbessern und gehen dabei mit Neugier nach vorn

Ihre Vorteile
	■ 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten
	■ betriebliche Altersvorsorge mit VBLklassik
	■ Gesundheitsvorsorge
	■ Jobrad
	■ Möglichkeit des mobilen Arbeitens
	■ Entwicklung: stetige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
	■ Wertschätzung ist für uns kein Fremdwort und wir stehen für eine offene Kommunikation im Team sowie kurze 

Entscheidungswege
	■ kostenlose Parkmöglichkeiten sowie eine gute Verkehrsanbindung

Wir sind mit dem Qualitätssiegel AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH zertifiziert. 

Bitte reichen Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Gehaltsvorstellung sowie dem frühes-
ten Eintrittstermin bei unserer Personalreferentin, Frau Katrin Peters, ein. 


